
賞与等の支給 

1. はじめに 

賞与等の支給は次の何れかを選んで実行してください。 

 

 

2. 支給台帳の作成 

例えば“夏季手当”を選ぶと次のような画面になりますので、支給日を確認してください。 

 

 

OKボタンを押すと、次のような“夏季手当”の支給台帳が出ますので、支給金額を入れて

ください。 

 

 

  



支給金額は次のような個人別の入力も出来ますが、次に説明する定率計算が摘要できれば

簡単に設定できます。 

 

 

3. 定率計算による金額設定 

“賞与等の定率計算”のボタンを押すと、 

 

次のような画面が出ます。 

指定した給与を基に定率で賞与額を計算します。 

 



 

定率計算の元となる給与を指定してください。 

 

 

基本給のほかに定率計算に加えたい手当がある場合は、✔マーク

を付けます。 

 

掛け率を百分率で設定します。 

例えば期末手当 80、勤勉手当 50のような設定もできます。 

 

計算対象を全員にするか、選択するかが選べます。 

選択にした場合は、支給区分を選んでください。 

これにより支給率を変えて実行することもできます。 

 

  



4. 賞与等の保険料や所得税の計算 

“計算”ボタンを押すと、次のような画面が出ます。 

所得税の計算 

所得税の計算は、直近の給与の支給額から税率が決まりますので、直近の支給月を指定し

てください。 

なお、産休などで直近の支給月には給与支給がない場合は、“源泉徴収所得税”から妥当

な所得税を探して手入力で所得税を入れてください。（台帳作成後のマスター修正で“源

泉”を０にすると、手入力が出来るようになります。 

 

 

 

5. そのほかの処理 

支給台帳や個人明細書などそのほかの処理は毎月の給与と同じようにしてください。 

 

 


